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Fonden LivaPeople er en non-profit erhvervsdrivende fond,  
der arbejder for at bringe håb og yde omsorg for mennesker  
i udsatte situationer.

Fonden ejer et krisecenter for kvinder med en afdeling i  
København og en afdeling i Aarhus.

Fondens midler kan alene anvendes til målgruppen og til  
at hjælpe mennesker i udsatte situationer. Der kan således  
ikke udbetales overskud til enkeltpersoner eller virksomheder  
ejet af enkeltpersoner.  

•	 Joan Münch, forperson
•	 Christian Brandt Pedersen, næstforperson
•	 Purnima Erichsen, bestyrelsesmedlem
•	 Hanne Thomsen, bestyrelsesmedlem
•	 Gitte Klarskov Larsen, bestyrelsesmedlem

 

•	 Charles Thomassen, direktør

FONDEN LIVAPEOPLE

BESTYRELSEN

DIREKTIONEN
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2024 har været et skelsættende år for Fon­
den LivaPeople. 

Det er det første år, hvor vi fuldt ud har over­
taget driften af krisecentret LivaShelter, med 
afdelinger i København og Aarhus. Begge 
afdelinger er velfungerende og drevet af et 
fagligt kompetent og engageret personale, 
der hver dag gør en reel forskel for kvinder 
og børn, som har været udsat for vold i nære 
relationer.

I løbet af det første år har fonden gennem­
gået en strategisk proces, hvor vi har drøftet 
vores overordnede mål og retning på tværs 
af organisationen. Bestyrelse, ledelse og 
medarbejdere har været aktivt involveret, 
og resultatet er en klar strategi for de kom­
mende år. Vores primære fokus er fortsat at 
hjælpe voldsramte kvinder og deres børn.

Som en del af dette arbejde vil vi styrke 
indsatsen for at forebygge vold. Samtidig 
vil vi sikre, at de kvinder, der har opholdt sig 

på LivaShelter, fortsat oplever støtte, også 
efter de er flyttet fra krisecentret. Derudover 
tilbyder vi rådgivning og vejledning til volds­
udsatte, der har brug for nogen at tale med 
her og nu.

Vi ser det som vores forpligtelse at bidrage til 
samfundsdebatten og påvirke de strukturer, 
der har betydning for voldsramte kvinder og 
børn. Derfor dokumenterer og offentliggør 
vi effekten af vores indsatser og deltager 
aktivt i debatten, hvor det kan gøre en reel 
forskel.

I det følgende kan du læse om de resultater 
og effekter, vi sammen i Fonden LivaPeople 
har skabt i 2024 – og som vi arbejder videre 
med i de kommende år. 

Med venlig hilsen 
 
Forperson Joan Münch &  
Direktør Charles Thomassen

SAMMEN OM FORANDRING
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ET KVINDEKRISECENTER 
MED HØJ FAGLIGHED

Hvert år er tusinder af kvinder udsat for vold i nære relationer og udviklingen 
er desværre stigende. 

Tal fra Danmarks Statistik viser således at antallet af kvinder, der er ofre for 
vold i perioden fra 2020 til 2023 er steget fra 28.362 til 34.032. Det svarer til 
en stigning i antallet på 20%. 
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KVINDER DER ER OFRE FOR VOLD FORDELT PER ÅR

 15-24 år 24-39 år 40 år + Total

I den samme periode er antallet af indskrevne kvinder på krisecentre steget 
fra 2.346 til 3.030. Det svarer til en stigning på 29%.

Dermed er der formentligt et stort behov for flere krisecenterpladser til kvin­
der og kvinder med børn, der har været udsat for vold i nære relationer.

På Fonden LivaPeoples krisecenter hjælper vi hver dag en del af de kvinder 
og børn, der har behov for at komme væk fra volden. I ovenstående graf kan 
du se udviklingen i antallet af indskrevne beboere på vores krisecenter fra 
2020 til 2024.

2020 2021 2022 2023

ANTAL KVINDER INDSKREVET 
PÅ KRISECENTER PER ÅR
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INDSKREVNE BEBOERE PÅ 
LIVASHELTER 2020-2024
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ET KVINDEKRISECENTER MED HØJ FAGLIGHED

Selvom vi gerne vil hjælpe så mange som muligt, så er der forskellige forhold, der gør, at fondens 
i alt 32 pladser på krisecentret i København og Aarhus ikke kan være fyldt op hver eneste dag. 
Nedenstående viser belægningsprocenten fordelt per måned i 2023 og i 2024.  

I Fonden LivaPeople vil vi gerne kunne tilbyde endnu flere voldsudsatte kvinder og børn mulighed 
for en krisecenterplads. Vi arbejder derfor løbende på at øge vores kapacitet dels ved at tilveje­
bringe flere pladser, men også ved at begrænse tomgang.  

https://livapeople.dk/


7

FAGGRUPPER I FONDEN LIVAPEOPLE I 2024

Socialrådgivere

Pædagogiske medarbejdere

Psykologer

Øvrige 

Fonden LivaPeople vægter fagligheden 
højt på vores krisecenter. Dette fremgår 
tydeligt hvis man opdeler vores faggrupper.

L I VA P EO P L E   |   Å R S B E R E T N I N G   |   2024 

Den største faggruppe er socialrådgivere, der udgør 34% af den 
samlede medarbejdergruppe, som har været ansat på vores krise­
center i 2024. 

Den næststørste gruppe er de pædagogiske medarbejdere. Grup­
pen indeholder både pædagoger, socialpædagoger og pædagog­
iske assistenter.

Udover ovenstående faggrupper har vi også psykologer og service­
personale tilknyttet vores krisecenter. Personale, der hver dag er 
med til at gøre tilværelsen lettere for de voldsramte kvinder og børn.

26%

26%

13%

34%
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Ledelsen har i 2024 haft fokus på at forbedre og styrke medarbej­
dertilfredshed, trivsel og særligt det psykiske arbejdsmiljø i Fonden 
LivaPeople.

Tal fra vores trivselsmåling i 2023 og arbejdspladsvurdering i 2024 
viser, at der er sket en markant fremgang det sidste år.

Således svarer hele 54% af medarbejderne, at de meget tilfredse 
med deres job i 2024. Til sammenligning var det 19% af medarbej­
derne, der svarede, at de var meget tilfredse i 2023.

Samlet set viser vores tal, at 96% af medarbejderne enten er meget 
tilfredse eller tilfredse med deres job i 2024. For 2023 var det tilsva­
rende tal 59%. Der er altså sket en stigning på 37% i medarbejdertil­
fredsheden indenfor det seneste år.

Meget utilfreds Utilfreds Hverken/eller Tilfreds Meget tilfreds
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4%

0%

42%

54%

MEDARBEJDERTILFREDSHED I FONDEN LIVAPEOPLE

Medarbejdertilfredshed, trivsel og et godt 
arbejdsmiljø er af højeste betydning for 
Fonden LivaPeople. Derfor er det også et 
selvstændigt mål i vores nye  strategi  for 
de kommende år.

2023

2024

ET KVINDEKRISECENTER MED HØJ FAGLIGHED
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Uddannelse og  
beskæftigelse

Selvstændighed og 
Relationer

Målgrupper, metoder 
og resultater

Sundhed og trivselOrganisation og 
ledelse

Kompetencer

Fysiske rammer

5

4

3

2

1

Socialtilsynets 
tilstandsrapport
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Fonden LivaPeoples krisecenter vurderes hvert år af 
Socialtilsynet ud fra syv temaer:

•	 Uddannelse og faglighed 
•	 Selvstændighed og relationer 
•	 Målgrupper, metoder og resultater 
•	 Sundhed og trivsel 
•	 Organisation og ledelse
•	 Kompetencer 
•	 Fysiske rammer

Ved tilsynet bedømmes temaerne efter følgende skala: 

1.	 i meget lav grad opfyldt
2.	 i lav grad opfyldt
3.	 i middel grad opfyldt
4.	 i høj grad opfyldt
5.	 i meget høj grad opfyldt

Det samlede resultat af denne talmæssige bedøm­
melse udtrykkes grafisk i form et ”spindelvæv”.

ET KVINDEKRISECENTER MED HØJ FAGLIGHED
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KVALITETEN PÅ KVINDECENTRE

TEMA LIVASHELTER
FONDE,  

SELVVEJENDE MV. KOMMUNALE PRIVATE GENNEMSNIT DIFFERENCE

Uddannelse og 
beskæftigelse

5 4 3,9 3,9 4 1

Selvstændighed og 
relationer

5 4,5 4,3 4,5 4,4 0,6

Målgrupper, meto-
der og resultater

5 4,7 4,7 4,7 4,7 0,3

Sundhed og trivsel 3,8 4,9 4,8 4,8 4,8 -1

Organisation og 
ledelse

4,6 4,6 4,6 4,7 4,6 0

Kompetencer 3,5 4,9 4,9 4,8 4,8 -1,3

Fysiske rammer 5 4,6 4,6 4,6 4,6 0,4

Samlet 4,6 4,6 4,5 4,6 4,6 0

4.6

Det svarer til den gennemsnitlige pointscore, hvis man ser 
på tværs af alle landets krisecentre.

Fonden LivaPeoples krisecenter udmærker sig særlig 
positivt med topscore i temaerne ”uddannelse og beskæfti-
gelse”, ”selvstændighed og relationer”, ”målgruppe, metode 
og resultater” samt ”fysiske rammer”.

Til gengæld er Fonden LivaPeoples krisecenter under gen­
nemsnittet på tværs af alle landets krisecentre, når man ser 
på temaerne ”Sundhed og trivsel” og ”Kompetencer”.

Fonden LivaPeople arbejder målrettet på at bevare den høje 
score samt at forbedre sig på de temaer, hvor vores krise­
center scorer lavere end gennemsnittet.  

På baggrund af gennemsnittet af  
de syv temaer fra Socialtilsynets  
tilstandsrapport, kan det konkluderes, 
at Fonden LivaPeoples krisecenters  
samlede vurdering er 4,6.

Socialtilsynets  
tilstandsrapport

L I VA P EO P L E   |   Å R S B E R E T N I N G   |   2024 

ET KVINDEKRISECENTER MED HØJ FAGLIGHED

https://livapeople.dk/


11

ØKONOMI

Efter en række år med overskud ser det ud til, at Fonden LivaPeople 
kommer ud af 2024 med et underskud. Underskuddet skyldes ufor­
udsete personaleudgifter som følge af organisatoriske ændringer.

Hvis man ser på hvordan fondens økonomi har fordelt sig i 2024, så 
er 63% af fondens samlede omkostninger gået til løn. Den næst­
største post var administrationsomkostninger, som stod for 16% af 
fondens samlede omkostninger i 2024.

Fonden LivePeople har som mål at drive 
kvindekrisecentre med høj faglig kvalitet, 
hvor der samtidig er fokus på en sund  
økonomi og optimering i driften.

FORDELING AF OMKOSTNINGER I 2024

Lønninger

Administrationsomkostninger

Lokaleomkostninger

Kompetenceudvikling

Borgerrelaterede omkostninger

Afskrivninger

Salgs- og rejseomkostninger

63%

16%

12%

4%
3% 2% 1%
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En af de vigtigste opgaver for Fonden Liva­
People er at støtte voldsramte kvinder i at skabe 
en ny tilværelse, hvor de kan stå på egne ben  
og klare sig selv efter deres ophold på vores  
krisecenter. 

Vores kompetente fagpersonale spiller en afgørende rolle i denne proces, 
hvor vi arbejder målrettet med at styrke kvindernes ressourcer og hjælpe 
dem videre mod selvstændighed. 

Vores indsats gør en reel forskel – vi ser en positiv udvikling i kvindernes 
beskæftigelsesgrad i månederne efter deres ophold. I vores afdeling i 
København stiger beskæftigelsen fra 30% til 36%, mens den i Aarhus stiger 
fra 13% til 19%. Dette betyder, at vi går fra, at 1 ud af 4 kvinder er i fuldtids­
beskæftigelse, til at det nu gælder for 1 ud af 3. 

Selvom andelen af kvinder med mindre end halvtidsbeskæftigelse er for­
holdsvis konstant, viser tallene, at vi skaber en varig forandring for mange. 
Vores arbejde handler om mere end akut støtte – det handler om at give 
kvinderne de bedste forudsætninger for en fremtid fri for vold.

-12 -11 -10 -9 -8 -7 -6 -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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TYPER AF BESKÆFTIGELSE

Måneder efter sidste ophold på krisecenterMåneder før første ophold på krisecenter
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DELTAGELSE I 
SAMFUNDSDEBATTEN

I Fonden LivaPeople ser vi det som 
vores ansvar at deltage aktivt i  
samfundsdebatten om voldsramte 
kvinder og børn. 

Vores erfaringer fra praksis giver os en unik indsigt i de 
udfordringer, som voldsramte kvinder og deres børn møder, 
og vi ved, hvad der skal til for at skabe reel forandring. 

Ved at markere os i samfundsdebatten på sociale medier og 
gennem samarbejder, kampagner og mærkesager, vi støtter 
op om gennem vores voksende netværk, sætter vi fokus på 
de strukturelle udfordringer, der fastholder kvinder og børn i 
voldelige relationer.

L I VA P EO P L E   |   Å R S B E R E T N I N G   |   2024 

HER SES ET LILLE UDPLUK AF NOGLE AF DE  
POLITISKE MÆRKESAGER OG KAMPAGNE
INITIATIVER, VI HAR HAFT I 2024

ORANGE DAGE 2024

I november og december markerede vi Orange Dage 2024 
– FNs internationale kampagne for stop af vold mod kvinder – 
med et banner på vores hjemmeside og forskellige aktiviteter 
på sociale medier. 

SOCIALE MEDIER

Særligt på LinkedIn har vi lagt en betydelig indsats i at blande 
os i samfundsdebatten, i politiske mærkesager, der ligger 
LivaPeoples hjerte og virke nært.

Et af vores indlæg, der opnåede størst engagement, omhand­
lede det faktum, at langt flere kvinder i Danmark mister livet 
eller oplever partnervold og overgreb sammenlignet med 
gennemsnittet i EU.  

BØRNEFATTIGDOM

LivaPeople er er blandt 21 organisationer, der støtter op 
om Mødrehjælpens initiativ til 40 konkrete forslag om at 
bekæmpe børnefattigdom i Danmark. 

STØT NU

BRUG FOR HJÆLP? BLIV FRIVILLIG VIDEN OM LIVA WEBSHOP

25. nov. – 10. dec.ORANGE DAGE 2024

LivaPeople støtter 16 Orange Dage 2024 – den verdensomspændende kampagne i 

samarbejde med FN, der sætter fokus på afskaffelse af vold mod kvinder og piger

LÆS 
�R�

#NOEXCUSE

https://livapeople.dk/
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2.000

LIVAPEOPLES SOCIALE 
MEDIEPLATFORME

På LinkedIn har vi markeret os med  
flere indlæg og udtalelser inden for 
voldsområdet, navnlig for at nå politiske  
interessenter og beslutningstagere. 

 
Her har vi set en positiv udvikling i interaktioner med vores  
indhold og opnået næsten en fordobling af antal nye følgere i 
2024. 

Desuden har vi arbejdet målrettet med at styrke vores relationer 
med relevante fagorganisationer og netværk i Danmark og i 
Norden.

Også på Instagram har vi lagt en målrettet indsats og opnået 
100 % stigning i interaktioner med indhold, 50,5 % stigning i klik 
på link, og en markant følgertilvækst på 425 nye følgere i de 
seneste 12 måneder.   

HERUNDER SES ET INDBLIK I UDVIKLINGEN PÅ VORES 
SOCIALE MEDIEPLATFORME I 2024

INTERAKTIONER  
MED INDHOLD

KLIK PÅ LINKS

LINKEDIN

Visninger: 	 6.520

Sidevisninger:	 700

Unikke besøgende:	 365

Følgere:	 396  204

FACEBOOK

Visninger: 	 65.200

Rækkevidde:	 58.300

Interaktioner:	 1.600

Klik på link:	 431

Besøg:	 5.400

Følgere:	 2250  49

INSTAGRAM

Visninger: 	 67.900

Rækkevidde:	 34.700

Interaktioner:	 2000

Klik på link:	 1100

Besøg:	 2300

Følgere:	 1263  425

1.100100% 50,5%
Stigninge sidste 12 mdr. Stigninge sidste 12 mdr.
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TAK TIL FONDEN LIVAPEOPLES 
SPONSORER, DONORER OG SAMARBEJDSPARTNERE
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