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FONDEN LIVAPEOPLE

Fonden LivaPeople er en non-profit erhvervsdrivende fond,
der arbejder for at bringe hdb og yde omsorg for mennesker
| udsatte situationer.

Fonden ejer et krisecenter for kvinder med en afdeling i
Kebenhavn og en afdeling i Rarhus.

Fondens midler kan alene anvendes til malgruppen og til

at hjeelpe mennesker i udsatte situationer. Der kan sdledes
ikke udbetales overskud til enkeltpersoner eller virksomheder
ejet af enkeltpersoner.

BESTYRELSEN

Joan Munch, forperson
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SAMMEN OM FORANDRING

2024 har veeret et skelscettende &r for Fon-
den LivaPeople.

Det er det farste ar, hvor vi fuldt ud har over-
taget driften af krisecentret LivaShelter, med
afdelinger i Kabenhavn og Aarhus. Begge
afdelinger er velfungerende og drevet af et
Fagligt kompetent og engageret personale,
der hver dag ger en reel forskel for kvinder
og barn, som har veeret udsat for vold i ncere
relationer.

| lzbet af det farste &r har fFonden gennem-
gdet en strategisk proces, hvor vi har draftet
vores overordnede mal og retning pd tvoers
af organisationen. Bestyrelse, ledelse og
medarbejdere har veeret aktivt involveret,

og resultatet er en klar strategi for de kom-
mende Aar. Vores primcere fokus er fortsat at
hjcelpe voldsramte kvinder og deres barn.

Som en del af dette arbejde vil vi styrke
indsatsen for at forebygge vold. Samtidig
vil vi sikre, at de kvinder, der har opholdt sig

pd LivaShelter, fortsat oplever statte, ogsd
efter de er flyttet fra krisecentret. Derudover
tilbyder vi réddgivning og vejledning til volds-
udsatte, der har brug for nogen at tale med
her og nu.

Vi ser det som vores forpligtelse at bidrage til
samfundsdebatten og pdvirke de strukturer,
der har betydning for voldsramte kvinder og
barn. Derfor dokumenterer og offentligger

vi effekten af vores indsatser og deltager
aktivt i debatten, hvor det kan gere en reel
Forskel.

| det Falgende kan du loese om de resultater
og effekter, visammen i Fonden LivaPeople
har skabt i 2024 - og som vi arbejder videre
med i de kommmende ér.

Med venlig hilsen

Forperson Joan Munch &
Direktor Charles Thomassen

LIVAPEOPLE = ARSBERETNING 2024 .
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ET KV' N DEKR|SECENTER ANTAL KVINDER INDSKREVET INDSKREVNE BEBOERE PA
M E D H zd Fﬂ G L' G H E D PA KRISECENTER PER AR LIVASHELTER 2020-2024
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Hvert &r er tusinder af kvinder udsat for vold i ncere relationer og udviklingen i N .
er desvcerre stigende. '
49 51
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Tal fra Danmarks Statistik viser sdledes at antallet af kvinder, der er ofre for
vold i perioden fra 2020 til 2023 er steget fra 28.362 til 34.032. Det svarer til
en stigning i antallet p& 20%.

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2024

KVINDER DER ER OFRE FOR VOLD FORDELT PER AR

15-24 &r 24-39&r @ 40ar+ @ Total
| den samme periode er antallet af indskrevne kvinder pd krisecentre steget
Fra 2.346 til 3.030. Det svarer til en stigning p& 29%.
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Dermed er der formentligt et stort behov for Flere krisecenterpladser til kvin-
der og kvinder med bgrn, der har veeret udsat for vold i ncere relationer.

€ 12958

P& Fonden LivaPeoples krisecenter hjcelper vi hver dag en del af de kvinder
og barn, der har behov for at komme voek fra volden. | ovenst&ende graf kan
du se udviklingen i antallet af indskrevne beboere pd vores krisecenter fra
2020 til 2024.

Kilde: Danmarks Statistik
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ET KVINDEKRISECENTER MED H@J FAGLIGHED

Selvom vi gerne vil hjcelpe s& mange som muligt, sé er der forskellige forhold, der ger, at fondens
i alt 32 pladser pd krisecentret i Kebenhavn og Aarhus ikke kan veere Fyldt op hver eneste dag.
Nedenstdende viser beloegningsprocenten fordelt per méned i 2023 og i 2024.

| Fonden LivaPeople vil vi gerne kunne tilbyde endnu flere voldsudsatte kvinder og bern mulighed
For en krisecenterplads. Vi arbejder derfor Izbende pd at @ge vores kapacitet dels ved at tilveje-
bringe flere pladser, men ogsd ved at begroense tomgang,.

BELFEGNINGSPROCENTER PER MANED
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ET KVINDEKRISECENTER MED H@J FAGLIGHED

Fonden LivaPeople vaegter fagligheden
hajt pd vores krisecenter. Dette fremgdr

tydeligt hvis man opdeler vores faggrupper.

Den sterste faggruppe er socialrddgivere, der udger 34% af den
samlede medarbejdergruppe, som har veeret ansat pd vores krise-
center i 2024.

Den noeststerste gruppe er de paedagogiske medarbejdere. Grup-
pen indeholder bdde poedagoger, socialpcedagoger og pcedagog-
iske assistenter.

Udover ovenstdende faggrupper har vi ogsé psykologer og service-
personale tilknyttet vores krisecenter. Personale, der hver dag er

med til at gere tilvceerelsen lettere for de voldsramte kvinder og barn.

FAGGRUPPER | FONDEN LIVAPEOPLE | 2024

€ Socialrddgivere

€ Pcoedagogiske medarbejdere
Psykologer
Qvrige

LIVAPEOPLE

ARSBERETNING

2024
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ET KVINDEKRISECENTER MED H@J FAGLIGHED
MEDARBEJDERTILFREDSHED | FONDEN LIVAPEOPLE

2023
& 2024

Medarbejdertilfredshed, trivsel og et godt
arbejdsmilje er af hajeste betydning for

Fonden LivaPeople. Derfor er det ogsd et a5
selvsteendigt mal i vores nye strategi for
de kommende dr.
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42%
40% wmd®,

Ledelsen har i 2024 haft fokus pd at forbedre og styrke medarbej-
dertilfredshed, trivsel og scerligt det psykiske arbejdsmiljg i Fonden 0
LivaPeople.

Tal fra vores trivselsmaling i 2023 og arbejdspladsvurdering i 2024
viser, at der er sket en markant fremmgang det sidste &r. o

Sdéledes svarer hele 54% af medarbejderne, at de meget tilfredse

med deres job i 2024. Til sammenligning var det 19% af medarbej-

derne, der svarede, at de var meget tilfredse i 2023. 1%

Samlet set viser vores tal, at 96% af medarbejderne enten er meget 4%

tilfredse eller tilfredse med deres job i 2024. For 2023 var det tilsva- s s “
rende tal 59%. Der er altsé sket en stigning pd 37% i medarbejdertil- ‘o

0%
¢

Meget utilfreds Utilfreds Hverken/eller Tilfreds Meget tilfreds

fredsheden indenfor det seneste ar.

ARSBERETNING 2024
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ET KVINDEKRISECENTER MED H@J FAGLIGHED

Socialtilsynets
tilstandsrapport

Fonden LivaPeoples krisecenter vurderes hvert &r aof
Socialtilsynet ud fra syv temaer:

e Uddannelse og faglighed

e Selvsteendighed og relationer

e Malgrupper, metoder og resultater
e Sundhed og trivsel

e Organisation og ledelse

¢ Kompetencer

e Fysiske rammer

Ved tilsynet bedemmes temaerne efter falgende skala:

. imeget lav grad opfyldt
. ilav grad opfyldt

1
2
3. i middel grad opfyldt
4. i hgj grad opfyldt

5

. imeget hgj grad opfyldt

Det samlede resultat af denne talmaoessige bedam-
melse udtrykkes grafisk i fForm et “spindelvcev”.

Fysiske rammer

Kompetencer

Organisation og
ledelse

Uddannelse og
beskceftigelse

Sundhed og trivsel

Selvsteendighed og
Relationer

[ J
Malgrupper, metoder

og resultater

LIVAPEOPLE = ARSBERETNING 2024 .
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ET KVINDEKRISECENTER MED H@J FAGLIGHED

P& baggrund af gennemsnittet af

de syv temaer fra Socialtilsynets
tilstandsrapport, kan det konkluderes,
at Fonden LivaPeoples krisecenters
samlede vurdering er 4,6.

Det svarer til den gennemsnitlige pointscore, hvis man ser
pd tveers af alle landets krisecentre.

Fonden LivaPeoples krisecenter udmcerker sig scerlig
positivt med topscore i temaerne “uddannelse og beskcefti-

gelse”, “selvsteendighed og relationer”, “malgruppe, metode
og resultater” samt “fysiske rammer”.

Til gengceld er Fonden LivaPeoples krisecenter under gen-
nemsnittet pd tveers af alle landets krisecentre, n&r man ser
pd& temaerne “Sundhed og trivsel” og “"Kompetencer”.

Fonden LivaPeople arbejder malrettet pd at bevare den hgje
score samt at forbedre sig pd& de temaer, hvor vores krise-
center scorer lavere end gennemsnittet.

TEMA

Uddannelse og
beskceftigelse

Selvsteendighed og
relationer

Malgrupper, meto-
der og resultater

Sundhed og trivsel

Organisation og
ledelse

Kompetencer

Fysiske rammer

Samlet

LIVARSHELTER

3,8

4,6

3,5

4,6

4.6

Socialtilsynets
tilstandsrapport

KVALITETEN PA KVINDECENTRE

FONDE,
SELVVEJENDE MV.

4,5

4,7

4,9

4,6

4,9

4,6

4,6

KOMMUNRALE

3,9

4,3

4,7

4,8

4,6

4,9

4,6

4,5

PRIVATE

3,9

4,5

4,7

4,8

4,7

4,8

4,6

4,6

GENNEMSNIT

4,4

4,7

4,8

4,6

4,8

4,6

4,6

LIVAPEOPLE

DIFFERENCE

0,6

0,3

ARSBERETNING

2024
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@ Ko N o M l FORDELING AF OMKOSTNINGER | 2024

€ Lonninger

Administrationsomkostninger

€ Lokaleomkostninger

Fonden LivePeople har som mal at drive
kvindekrisecentre med hgj faglig kvalitet,
hvor der samtidig er fokus p& en sund
gkonomi og optimering i driften.

€ Kompetenceudvikling

Efter en rcekke &r med overskud ser det ud til, at Fonden LivaPeople
kommer ud af 2024 med et underskud. Underskuddet skyldes ufor-
udsete personaleudgifter som falge af organisatoriske cendringer.

Hvis man ser p& hvordan fondens skonomi har fordelt sig i 2024, sé&
er 63% af fFondens samlede omkostninger gdet til lgn. Den ncest-
sterste post var administrationsomkostninger, som stod for 16% af
Fondens samlede omkostninger i 2024.

Borgerrelaterede omkostninger
€ Afskrivninger

Salgs- og rejseomkostninger

LIVAPEOPLE

ARSBERETNING

2024
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LIVET FOR OG EFTER
LIVAPEOPLE

En af de vigtigste opgaver for Fonden Liva-
People er at stotte voldsramte kvinder i at skabe
en ny tilvcerelse, hvor de kan std pd egne ben

og klare sig selv efter deres ophold pd vores
krisecenter.

TYPER AF BESKFEFTIGELSE Liva Efter Liva

—&@— Jvrige -@- Efter Qvrige
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Maneder far Farste ophold pd krisecenter

Vores kompetente fagpersonale spiller en afgerende rolle i denne proces,

hvor vi arbejder malrettet med at styrke kvindernes ressourcer og hjcelpe

dem videre mod selvstcendighed.

Vores indsats gar en reel forskel - vi ser en positiv udvikling i kvindernes

beskceftigelsesgrad i ménederne efter deres ophold. | vores afdeling i

Kebenhavn stiger beskceftigelsen fra 30% til 36%, mens den i Aarhus stiger
Fra 13% til 19%. Dette betyder, at vi gdar fra, at 1 ud af 4 kvinder er i fuldtids-
beskoeftigelse, til at det nu geelder for 1 ud af 3.

Selvom andelen af kvinder med mindre end halvtidsbeskceftigelse er for-

holdsvis konstant, viser tallene, at vi skaber en varig forandring for mange.

Vores arbejde handler om mere end akut stette - det handler om at give

kvinderne de bedste forudscetninger for en fremtid fri for vold.
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Méneder efter sidste ophold pd& krisecenter
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DELTAGELSE |
SAMFUNDSDEBATTEN

#NOEXCUSE

| Fonden Liva Peop|e ser vi det som CYERER e moronmer swemnse oo e e

) i BZRNEFATTIGDOM
Vores OHSVOF Ot deltoge Oktl\/t I LivaPeople er er blandt 27 organisationer, der statter op
samfundsdebatten om voldsramte e o o rererorsiag om et

kvinder og barn.

ORANGE DAGE 2024

| november og december markerede vi Orange Dage 2024

- FNs internationale kampagne for stop af vold mod kvinder -
med et banner pd vores hjemmeside og forskellige aktiviteter
p& sociale medier.

Vores erfaringer fra praksis giver os en unik indsigt i de
udfordringer, som voldsramte kvinder og deres barn mader,

SOCIALE MEDIER

og Vi ved, hvad der skal til for at skabe reel forandring.
9 9 Scerligt pd LinkedIn har vi lagt en betydelig indsats i at blande

os i samfundsdebatten, i politiske moerkesager, der ligger

Ved at markere os i samfundsdebatten pd sociale medier og LivaPeoples hjerte og virke ncert.

gennem samarbejder, kampagner og mcerkesager, vi statter
Et af vores indlceg, der opndede starst engagement, omhand-

lede det Faktum, at langt Flere kvinder i Danmark mister livet
eller oplever partnervold og overgreb sammenlignet med
gennemsnittet i EU.

op om gennem vores voksende netvecerk, scetter vi fokus pé
de strukturelle udfordringer, der fastholder kvinder og barn i

voldelige relationer.

LIVAPEOPLE = ARSBERETNING 2024
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HERUNDER SES ET INDBLIK | UDVIKLINGEN PA VORES
LIVAPEOPLES SOCIALE SOCIALE MEDIERLATFORME | 2024

MEDIEPLATFORME

Pa& LinkedIn har vi markeret os med

LINKEDIN
Flere indlceg og udtalelser inden for
° . o L. Visninger: 6.520
voldsomradet, navnlig for at na politiske Sidevieninger. oo
interessenter og beslutningstagere. Unikke besagende: 365
Folgere: 396

Her har vi set en positiv udvikling i interaktioner med vores
indhold og opnd&et ncesten en fordobling af antal nye Falgere i
2024.

INTERAKTIONER

Desuden har vi arbejdet mdlrettet med at styrke vores relationer
MED INDHOLD

med relevante fagorganisationer og netvcerk i Danmark og i
Norden.

Ogsd pd Instagram har vilagt en malrettet indsats og opndet
100 % stigning i interaktioner med indhold, 50,5 % stigning i klik

pa link, og en markant falgertilvaekst pd& 425 nye Felgere i de 2 OOO
°

seneste 12 mdaneder.

FACEBOOK

Visninger:

Roekkevidde:

Interaktioner:

Klik pé& link:
Besag:

Felgere:

100%

Stigninge sidste 12 mdr.

INSTAGRAM
65.200 Visninger: 67.900
58.300 Roekkevidde: 34.700
1.600 Interaktioner: 2000
431 Klik pé& link: 1100
5.400 Besgag: 2300
2250 Faelgere: 1263

KLIK PA LINKS

1100 -
([ Stigninge sidste 12 mdr.

LIVAPEOPLE ARSBERETNING

h .
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TAK TIL FONDEN LIVAPEOPLES
SPONSORER, DONORER OG SAMARBEJDSPARTNERE

Harbour
FAMILY GOVERNANCE
i KORSHAR kvadrat
Fedevare A K %
Banken QNDATION GEORG JENSEN DAMASK KaffekquIen
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