(=°) FQDEN
LIVAPEOPLE

FONDEN LIVAPEOPLES ARSBERETNING 2025

Forandr\l'ng
| OraKsIs



https://livapeople.dk/
https://livapeople.dk/

Fonden LivaPeople

Fonden LivaPeople er en non-profit ikke-erhvervsdrivende
fond, der arbejder fFor at bringe hdb og yde omsorg for
mennesker i udsatte situationer.

Fonden ejer et krisecenter for kvinder, LivaShelter,
med afdelinger i Kebenhavn og Aarhus.
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Aret 2025 - Forandring i praksis

Efter et skelscettende 2024, hvor fonden Fik formuleret sin
Farste strategi og satte mal for den fForandring, vi sammen vil
skabe, har 2025 vceret et &r med fokus pd at fare strategien
ud i praksis.

Vi har fFormuleret konkrete mal og indsatser for beboerne
pa krisecentret LivaShelter. Det gcelder bl.a. bern, veje ud af
voldens spiral, samarbejde med kommuner, sprogbarrierer,
psykiske lidelser, kriminalitet, senfalger af anbringelser, ud-
dannelse og beskceftigelse samt ambulant behandling og
eftervcern.

Et overordnet mal i strategien er hgj Faglig kvalitet pd tveoers
af organisationen. Vi har derfor arbejdet med at beskrive
vores teoretiske perspektiver og praktiske metoder, s& de er
Feelles For hele LivaPeople og kan danne grundlag for mélret-
tet kompetenceudvikling og efteruddannelse. Samtidig har vi
udviklet en fcelles kompetencemodel, som styrker det faglige
niveau blandt medarbejderne.

| 2025 har vi ogsd haft fokus pd sund skonomi og optimering
af driften. Vi afslutter dret med et overskud og har effektivi-
seret en raekke omrdader, herunder revisionsydelse, regnskab
og IT, hvilket har reduceret administrationsomkostningerne.

Vi har fortsat fokus pd& et godt arbejdsmiljg og medarbej-
dertrivsel. | den forbindelse har vi gennemfart et forlab om
psykologisk tryghed, som fortscetter ind i 2026.

Fonden LivaPeople er sat i verden for pé& et almennyttigt
grundlag at bringe hdb og yde omsorg til mennesker i ud-
satte situationer. Det er vi igen i 2025 lykkedes med — bl.a.
gennem hgj beloegning pd vores krisecenterafdelinger. Den
stgtte og omsorg, som vores beboere hver dag far fra vores
medarbejdere, ger en reel forskel for deres fremtidige liv og
muligheder.

lgen i &r har vi markeret os i samfundsdebatten, bl.a. med
Fokus p& den manglende statte til kvinder efter krisecen-
terophold. Vores stemme er samtidig vokset i takt med @get
synlighed og engagement pd sociale medier.

| det falgende kan du lcese om de resultater og den foran-
dring, vi sammen i Fonden LivaPeople har skabt i 2025 — og
som vi arbejder videre med i de kommende ar.

Med venlig hilsen

Forperson Joan Minch &
Direkter Charles Thomassen
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Vold mod kvinder i Danmark og
LivaPeoples bidrag

Hvert &r er tusinder af kvinder udsat
For vold i ncere relationer.

Tal fra Danmarks Statistik viser s&-
ledes at antallet af kvinder, der er
ofre For vold i perioden fra 2021 til
2024 er steget fra 28.582 til 29.997.

Det svarer til en stigning i antallet
pd& 5%.

Til gengceld er antallet af kvinde-
lige ofre for vold faldet fra 2023 til
2024. Det er ferste gang i perioden
Fra 2021 til 2024, at antallet aof kvin-
delige ofre for vold falder.

KVINDER DER ER OFRE FOR VOLD FORDELT PER AR
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| den samme periode er antallet af
indskrevne kvinder pd krisecentre
steget fra 2.624 til 3.106. Det svarer
til en stigning p& 18%.

Hvis vi ser p& antallet af kvindelige
ofre for vold og sammenligner med
antallet aof indskrevne pd& krisecen-
tre per &r, kunne meget tyde pd, at
der er et stort behov for flere krise-
center-pladser til kvinder og kvinder
med barn, der har veeret udsat fFor
vold i ncere relationer.

INDSKREVNE BEBOERE PA
LIVASHELTER 2021-2025
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P& Fonden LivaPeoples krisecen-
ter hjcelper vi hver dag en del af de
kvinder og barn, der har behov for
at komme veek fra volden. | oven-
stdende graf kan du se udviklingen

i antallet af indskrevne beboere pa&
vores krisecenter fra 2021 til 2025.
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Kapacitet og belaegning

Selvom vi gnsker at hjcelpe s& mange som muligt,
kan vores i alt 32 pladser pd krisecenterafdelinger-
ne i Kebenhavn og RAarhus ikke veere fuldt belagt
hver eneste dag.

Det skyldes blandt andet den nedvendige tom-
gang, der opstdr mellem fra- og indflytninger, nér
et veerelse skal klargeres til den nceste beboer.

Nedenstdende viser den mdénedlige beloegnings-
procent for 2024 og 2025 sammenholdt med bud-
gettet for 2025.
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Den samlede belcegning i 2025 var 89 % — en stig-
ning p& 2 procentpoint sammenlignet med 2024.

Vi arbejder lsbende pd& at @ge vores kapacitet, sd
Flere voldsudsatte kvinder og barn kan f& en krise-
centerplads. Det sker b&dde gennem etablering af
Flere pladser og ved at reducere tomgang mellem
ud- og indflytninger.

BELFEGNINGSPROCENTER PER MANED
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Medarbejdertilfredshed

Fra fFremgang til Forankring

| 2024 dokumenterede vi en mar-
kant stigning i medarbejdertilfreds-
heden i Fonden LivaPeople. | 2025
har Fokus veeret pd at forankre og
beholde den hgje medarbejdertil-
Fredshed.

Tal fra vores trivselsmdaling i 2025
viser, at vi er lykkes med opgaven.
Sdledes svarer hele 58% af medar-
bejderne, at de er meget tilfredse
med deres job i 2025. Til sammenlig-
ning var det 54% af medarbejderne,
der svarede at de var meget tilfred-
sei2024.

Samlet set viser vores tal, at det
stadig er 96% af medarbejderne,
der enten er meget tilfredse eller

MEDARBEJDERTILFREDSHED | FONDEN LIVAPEOPLE
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Hoj kvalitet og sund gkonomi

Fonden LivaPeople har som mal at
have hgj kvalitet i tilbuddet samtidig
med en sund gkonomi.

Derfor falger vi vores forbrug tecet,
og vurderer Igbende, om vi kan ef-
Fektivisere i forhold til driften, sd& vi
kan levere hgj kvalitet til en bedre
pris.

2%

Af nedenstd&ende ses det, at vi i
2025 har effektiviseret vores ad-
ministrative omkostninger med 2%
sammenlignet med 2024. Vi for-
venter en yderligere effektivisering
i 2026, hvilket vil komme samfundet
og borgerne til gode.

FORDELINGER AF
OMKOSTNINGER 2024 - 2025
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LONNINGER EFTER OMRADE

€ Administration og teknisk personale
Ledelse

@ Borgerrelateret personale

Som det ses af fordelingen af om-
kostninger blev 69% af Fonden Liva-
Peoples samlede gkonomi brugt til
lonninger i 2025. Det er en stigning
pd& 2% i Forhold til 2024.

Langt stersteparten af fondens lan-
ninger gar til borgerrettet personale,
dvs. fagpersonale, der til daglig ta-
ger sig af, rddgiver og vejleder volds-
udsatte kvinder og deres barn.

Det borgerrettede personale ud-
ger 72 % af de samlede lenomkost-
ninger. Det afspejler Fondens klare
prioritering: at flest mulige ressour-
cer skal komme borgerne direkte til
gavn. Derfor er det afgerende, at
en betydelig andel af lsnomkostnin-
gerne investeres i det borgerrettede
arbejde, hvor indsatsen skaber kon-
kret veerdi.
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Kvalitet, tryghed og Faglighed i tilbuddet

LivaShelters degntakst, illustreret med den rede
s@jle, ligger en smule over landsgennemsnittet pa&
2.796 kr., der er markeret med den vandrette linje
nedenfor. Det er et bevidst valg.

Vi prioriterer hgj faglighed, toet beboerkontakt og
stabile relationer. Det betyder flere medarbejdere
pr. beboer, specialiserede kompetencer inden for
bl.a. vold i ncere relationer og bgrneomrddet, samt
kontinuerlig Faglig udvikling og supervision af vores
medarbejdere.
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Kilde: Tilbudsportalen

Samtidig tilbyder vi trygge, attraktive fysiske ram-
mer med private vcerelser, feellesfaciliteter og foel-
lesspisning. Rammerne er en del af den helheds-
orienterede indsats, der skaber ro, veerdighed og
bedre Forudscetninger for at bryde med volden.

Vores takst afspejler en investering i kvalitet, sik-
kerhed og langsigtet effekt — for kvinderne, bar-
nene og samfundet.

DGGNTAKSTER FOR §109 KRISECENTRE | DANMARK 2025
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Beboernes stemme - dokumenteret kvalitet i praksis

Hos Fonden LivaPeople udvikler vi labende vores kerne-
ydelse — krisecenteret LivaShelter — p& baggrund of syste-
matisk evaluering og beboernes egne erfaringer.

| september 2025 gennemfgarte vi en samlet beboerundersggelse blandt 24
beboere i Aarhus og Kebenhavn. Resultatet viser en samlet vurdering p& over
4 ud of 5 p& samtlige parametre — herunder:

. ::gds(;ske rTmmer: 4,3 . L VO I:)e ® p | e

e Inddragelse i egen sag: 4,

e Ncervcer og omsorg: 4,6 S C O re r 04'+ u d
e Positiv forandring (kort sigt): 4,1 (@ | F 5 p a d | | e
e Positiv forandring (lang sigt): 4,5

e Faglig r&ddgivning: 4,5 p arad me t re

Det er en anerkendelse af vores indsats — og et vigtigt pejlemcerke For den
Fortsatte udvikling af kvaliteten i vores arbejde.

Besvarelsesprocent: 24/32 =75 %
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Kampagner og synlighed i 2025

Roekkevidde med retning

| 2025 blev erfaringer fra krisecenterpraksis om-
sat til malrettede kampagner med scerligt fokus
pd& psykisk og digital vold. Formdalet var ikke blot
opmecerksomhed — men at styrke forebyggelse
gennem oplysning, dialog og ansvarliggerelse.

Kampagneindsatserne blev eksponeret i feelles-
skaber med samlet op mod 290.000+ deltagere
gennem strategisk tilstedevcerelse ved Kapsejlad-
sen, Aarhus Pride og Copenhagen Pride — supple-
ret af vedvarende digital synlighed og nationale
kampagner som 16 Orange Dage og vores egen Er
du okay?-kampagne i december.

Synligheden bidrog til at:

e N& nye malgrupper - herunder unge og LGBT+

o Skabe gget faglig dialog og engagement

e Styrke den offentlige forstdelse af voldens
mere skjulte former

o Positionere LivaPeople som en tydelig,
vidensbaseret akter

Kampagnerne har dermed fungeret som et aktivt
Forebyggelsesredskab og som laftestang for at
omscette praksisviden til bredere samfundsmcaes-

sig handling.
ER DU OKAY?
< [ r—— [CORTYs
m LinkedIn
125 plakater hcengt 100 muleposer uddelt 30 Love without fear Nue Folgere:
op i Aarhusomrddet og ved Aarhus Pride med t-shirts trykt til perso-
100 muleposer uddelt ca. 12.000 deltagere nale mfl. og 200 flag 464
ved Kapsejladsen med samme budskab
med op mod 30.000 uddelt ifm.. Copen- Indlceg:
deltagere hagen Pride 2025 81

med samlet op mod
250.000 deltagere

Sterre kampagner:

5

Kampagnen kerte i 16 dage

o Topbanner pd livapeople.dk

* 4 infographics p& reels pd&
Facebook og Instagram

e 1 LinkedIn-indlceg

e 1 nyhedsartikel pd livapeople.dk

Kampagnen kerte i 31 dage
Set af ca. 428.000 Icesere

SoMe-Ffglgere i perioden:
FB: +49
IG: +52

e 1 LinkedIn-indlceg
e 1 nyhedsartikel pd livapeople.dk

Facebook Instagram
Nye falgere: Nye felgere:
233 416
Opslag: Opslag:
181 200
Sterre kampagner: Sterre kampagner:
5 5

LIVAPEOPLE ARSBERETNING
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Stcaerke Feellesskaber
og netvcerk

Fonden LivaPeople star ikke alene.
Vores indsats for voldsramte kvinder
og barn er kun mulig i kraft aof stcerke
Feellesskaber og tcette samarbejder.

Vi vil gerne rette en stor tak til vores donorer,
samarbejdspartnere, frivilige og netveerk. Jeres
engagement, tillid og bidrag styrker vores faglig-
hed, vores rcekkevidde og vores mulighed for at
skabe varig Forandring.

Sammen lafter vi et ansvar, der er stgrre end os
hver iscer — og sammen skaber vi flere liv uden
vold.

OAK

FOUNDATION

kvadrat

GLEORG JENSEN DAMASK

Har I A= Séderberg
FAM%GBE(R)NIA%CE 7‘\‘ & Partners

Foedevare EY

Banken
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FONDEN
(’:‘) LIVAPEOPLE

FOLG OS:

www.livapeople.dk

FONDEN LIVAPEOPLE

LivaShelter Kebenhavn - tIf. 88 44 20 00
LivaShelter Aarhus - tIf. 31 67 45 27
E-mail: livapeople@livapeople.dk

SEKRETARIAT

Adresse: Lergravsvej 63, 3. sal
2300 Kgbenhavn S
CVR-nr.. 44 07 77 O1

Obs. Adresserne pd vores krisecentre er hemmelige,
grundet vores beboeres sikkerhed. Kontakt vores
hovednummer 88 44 20 00 for henvendelser.

| ARSBERETNING | 2025
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